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SOLECKIE CENTRUM KULTURY

UL. GEN. STEFANA ROWECKIEGO "GROTA"
1

86-050 SOLEC KUJAWSKI

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z péin. zm.)
po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 3,6.03.2026 r.

WNnosze o:

1. Niezawieranie uméw na okres prébny na okres przekraczjacy 3 miesigcy.

Podstawa prawna:

- art. 25 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z pbZz. zm.
oraz z 2026r. poz. 25),

2. Przeprowadzanie szkolef wstepnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, tak aby taczny
czas ich trwania jednego dnia nie byt diuzszy niz 8 godzin.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 1 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z
p62. zm. oraz z 2026r. poz. 25),

- zal nr 1 czesé | i |l rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 1327 ze zm. z 2025r.
poz. 1640),

Uzasadnienie:
Instruktaz ogéiny trwa minimum 3 godziny lekcyjne, instruktaz stanowiskowy minimum 8 godzin
lekcyjnych, w przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. taczny
czas ich trwania w przypadku przeprowadzania ich jednego dnia powoduje prace ponad dobowg
norme czasu pracy 8 godzin.

3. Ustalanie w umowie o prace zawarte] z pracownikiem G o trudniong w
niepetnym wymiarze czasu pracy, dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie
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wymiar czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normainego
wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151! § 1 Kodeksu pracy.

Podstawa prawna:
- art. 151 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z poz.

zm. oraz z 2026r. poz. 25),

4. Przestrzeganie przepisow prawa pracy W zakresie tresci swiadectwa pracy w czgséci dotyczacej
trybu i podstawy prawnej rozwigzania stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. ~ Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z podz. zm.
oraz z 2026r. poz. 25),

- § 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w
sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 1018),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

MH]

1 ! {1-
(podpis’i pleczet &ibo podpii‘;élekkoniczny
inspektora pracy)
(*) - nispotrzebne skreslic



