Solec Kujawski, dnia 21.01.2026 r.

OGLOSZENIE NR 1/2026
Dyrektor Soleckiego Centrum Kultury w Solcu Kujawskim
Oglasza nabor na wolne stanowisko:
Glownal/y Ksiegowaly

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1

Wymiar etatu: pelny

Ilos¢ etatéw: 1 (umowa o prace)

Miejsce pracy: Soleckie Centrum Kultury ul. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” 1,
86-050 Solec Kujawski

Do zadan kandydatki/kandydata na tym stanowisku bedzie nalezalo:

1:

Prowadzenie rachunkowosci Soleckiego Centrum Kultury zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi z rachunku instytucji kultury.
Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym instytucji kultury, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

Sporzadzanie planéw finansowych oraz informacji o przebiegu planu.

Zapewnienie prawidlowosci rozliczen w tym m.in. dotacji podmiotowej oraz celowych,
podatkéw, zobowigzan ZUS, rozliczenia projektow z funduszy zewnetrznych.
Sporzadzanie naliczen odpisow na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, planu
i sprawozdawczosci funduszu, przekazywanie naliczonych odpiséw oraz nadzorowanie
prawidtowosci potracen i kontrolowanie zgodnosci wydatkéw z regulaminem i przepisami
prawa.

Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegoélnosci: przyjetych zasad polityki
rachunkowosci, zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i
rozliczania inwentaryzacji, instrukcji kasowe;.

Zapewnienie prawidtowej dziatalnodci finansowo-ksiegowe;j, rozliczen majatkowych oraz
wycen majgtku zgodnie z przepisami o rachunkowosci oraz ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci instytucji kultury.

. Nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentéw ksiegowych i terminowej realizacji

umow.



10. Przestrzeganie zapisow ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych oraz tajemnicy shuzbowe;.

11. Odpowiedzialnos¢ za catoksztalt prac zwiazanych z dzialalnoscia finansowo-ksiggowa
jednostki.

12. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw finansowo - ksiegowych.

13. Windykacja naleznosci.

14. Wykonywanie innych, niewymienionych wyzej zadan, ktore na mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez Dyrektora instytucji naleza do kompetencji Glownej/go
Ksiegowej/go.

Znajomo$¢ prawa, w zakresie:

1. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.2023.120't.)

2. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz.U.2024.87 t..)

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2025.1483 t.j.)

4. ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U.2025.1484 t.j.)

Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$é przepiséw zwigzanych z wprowadzeniem systemu KSEF,

2. mile widziane do$wiadczenie w pracy w ksiggowosci w instytucji kultury,

3. doskonate umiejetnosci organizacyjne oraz myslenie strategiczne,

4. komunikatywno$¢, sumienno$¢, umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku, a takze
w zespole, odpowiedzialnos¢, terminowos¢ i doktadnosé w realizacji powierzonych zadan,
dyspozycyjnosc¢.

Gléwnym ksieggowym, zgodnie z art. 54 ustawy o finansach publicznych (Dz.U.2025.1483

t.j.) moze by¢ osoba, ktéra:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy
uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego;

2) ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci  instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkoéw gtownego ksiggowego;

5) spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a. ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b. ukoficzyla $rednig, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,



c. jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d. posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ushugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Oferujemy:

ciekawg pracg w instytucji kultury;

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;

wynagrodzenie zasadnicze w granicach 7.000,00 zt — 7.500,00 z1 brutto;

dodatek funkcyjny w granicach: 15% - 25 % wynagrodzenia zasadniczego;

dodatek stazowy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego brutto (w zaleznosci od
udokumentowanego okresu zatrudnienia);

nagrody jubileuszowe;

dostep do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wymagane dokumenty:

L.

CV zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajace w szczegélnosci informacje o stazu
pracy (zyciorys powinien by¢ napisany w taki sposéb by mozna byto oceni¢ spelnienie
warunkow zawartych w czgéci okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem
Glownej/go ksiggowej/go). CV powinno by¢ opatrzone podpisem kandydata/kandydatki
oraz powinna znajdowa¢ si¢ zgoda na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacym
brzmieniu:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

Os$wiadczenie kandydatki/kandydata o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystania z pelni praw publicznych oraz o niekaralnosci za przestgpstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo skarbowe
(Zatacznik nr 1).

Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin: do dnia 13 lutego 2026 r. do godz. 15:00.
Sposéb sktadania dokumentéw:

o w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,oferta pracy na stanowisko Gléwnej/Gléwnego

ksiggowej/ksiggowego” w Sekretariacie Soleckiego Centrum Kultury
ul. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota”1, 86-050 Solec Kujawski

o droga elektroniczng na adres email:

rekrutacja@sck-solec.com




Informacje dodatkowe:

1) Aplikacje, ktore wptyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

2) Procedura naboru na stanowisko jest przeprowadzona dwuetapowo i obejmuje:
— 1 etap — kwalifikacja formalna: badanie zlozonych ofert pod wzglgdem ich
kompletnosci i spetnienia wymagan formalnych.
— 11 etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujaca rozmowe kwalifikacyjng z komisja
konkursowa powotang przez Dyrektora Soleckiego Centrum Kultury.

3) Wybrani kandydaci zostang zaproszeni (telefonicznie badz droga elektroniczng) na osobista

rozmowe z czlonkami komisji rekrutacyjnej Soleckiego Centrum Kultury w Solcu

Kujawskim

4) Wyniki naboru na wolne stanowisko: Gtéwnej/go Ksiggowej/go w Soleckim Centrum
Kultury w Solcu Kujawskim zostang upowszechnione na BIP.

5) Jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatow, ktorzy brali
udziat w procesie rekrutacji na w/w stanowisko;

DYREKTOR

Solgcklego Cent }&m’tury



Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisana/y

(imi¢ i nazwisko)

swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej wynikajac z art. 233 §1 kodeksu karnego

w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Soleckim Centrum Kultury w Solcu Kujawskim

1. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.

2. Os$wiadczam, ze nie jestem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $ciggane z oskarzeniem publicznym oraz przeciw mieniu, obrotowi
gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
wiarygodnosci dokumentéw lub umyslne przestepstwo skarbowe.

.............................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Dyrektor Soleckiego Centrum Kultury informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Soleckiego Centrum Kultury
w Solcu Kujawskim, ul. Gen. Stefana Roweckiego ,,Grota™ 1, 86-050 Solec Kujawski, tel. 52 387
01 51, e-mail: sekretariat@sck-solec.com

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 535 325 817,

e-mail: iodo@informatyksolec.pl

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1) przeprowadzié proces rekrutacji — nabor na wolne stanowisko;

2) wypehi¢ obowiazki prawne cigzace na Administratorze, wynikajace z przepisoOw prawa,
w szczegodlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, przepisow
Kodeksu pracy oraz na upowszechnieniu informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska i
miejsca zamieszkania wybranego kandydata) poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy;

3) wykonywaé umowe, ktérej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub
podejmowac¢ dziatania przed zawarciem umowy;

4) przechowywaé Pani/Pana ofertg pracy w bazie rekrutacyjnej Dyrektora przez okreslony przez
Pania/Pana czas i wykorzystywa¢ w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezbedno$é do realizacji obowiazkéw i uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy
z Pania/Panem, tj. wykonania umowy o pracg oraz podjecia czynnosci poprzedzajacych jej
zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) niezbedno$é do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze —
znajdujacego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO),

3) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktorych przetwarzanie nie znajduje
oparcia w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, np. w celu utatwienia kontaktu oraz
przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej Administratora przez okreslony
czas i wykorzystywaé ja w kolejnych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W niektorych sytuacjach Administrator ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym organom

oraz podmiotom, wylacznie na podstawie przepiséw prawa albo jezeli bedzie to konieczne celem

realizacji procesu rekrutacyjnego. Administrator moze przekazywac Pana/Pani dane wylacznie n/w

grupom:

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Administratora,, ktorzy musza mie¢ dostep
do danych, aby wykonywa¢ swoje obowiazki, w tym cztonkom Komisji Rekrutacyjne;j,

2) podmiotom przetwarzajacym — ktérym Administrator zleci czynnosci wymagajace
przetwarzania danych,

3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom, hostingodawcom
itp.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w przypadku

niewybranych kandydatow, spetniajacych warunki formalne, oferty przechowywane beda przez

okres 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, zas w

przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu jej cofnigcia.

Ma Pani/Pan prawo do:

e 7zadania udostgpniania swoich danych osobowych,

ich sprostowania,

ich usuniecia,

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

cofniecia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na

zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez

Panig/Pana zgody przed jej cofnigciem,




whniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych

Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem
rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych art. 22!
k.p., takich jak: imi¢, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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